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Instructions:  
1. Figure to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન.૧ સચંાલનનો અર્થ આપી, સચંાલનના કાર્યો વર્થવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન સચંાલનનો ખ્ર્યાલ સ્પષ્ટ કરી, તેન  ંમહત્વ અને સ્વરૂપ સમજાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કમથચારી ભરતીના ઉદે્દશો જર્ાવી, તેના પ્રાપ્તતસ્ર્ાનો સવવસ્તાર વર્થવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ કામદારોની સલામતીન  ંમહત્વ જર્ાવી, ઉદ્યોગોમા કામદારોની સલામતી માટેની જોગવાઈઓ વર્થવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૫ ટ ંકનોંધ લખો. (કોઇપર્ બે) 

1. અસગંઠિત ક્ષેત્રના કામદારોની સમસ્ર્યાઓ. 

2. કાર્યથ વવશ્લેષર્ અને સ્પષ્ટીકરર્. 

3. કામદાર તાલીમની જરૂઠરર્યાત અને મહત્વ. 

4. સચંાલનના કાર્યો. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 
 

Q.1 Give the meaning of management, Describe the functions of its. (14) 

Q.2 Define the concept of human resource management, explain importance and nature of 

HRM. 

(14) 

Q.3 Define the objectives of employee recruitment, describe its sources. (14) 

Q.4 Define the importance of labour safety, describe the provisions for labour safety in 

industries. 

(14) 

Q.5 Write short notes. (any two) 

1. Problems of unorganized sectors labour. 

2. Job analysis and description. 

3. Need and importance of labour training. 

4. Functions of labour. 

(14) 
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